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O Kolme kohtumise sisu.

Mida teed esimesel kohtumisel?

Mis toimub kohtumistevahelisel
ajal?

Mida peaksid mentee kohta ,
teadma? Aruta naabriga

Mida teed viimasel kohtumisel?
Mida réaqid endast?

Kas lepid kokku follow-upi?
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Tutvumine ja eesmargi valik

e Liihike kirjeldus nii mentori kui mentee professionaalsest taustast ja hetkeolukorrast isiklikus plaanis.
e Mentee kaugemad ja lihemad eesmdrgid ja nendega seotud valjakutsed.

e Mida tahaks muuta, mida teha teisiti, mille tegemisega algust teha?

o Mida tahaks votta mentoriga koostoos nendest teemadest fookusesse?

e Kui olulised need teemad on? Miks? Mis juhtuks, kui nende teemadega ei tegeleks?

o (otused koostoole ja konkreetsed kokkulepped.

e Koduiilesanne.
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Mida pead teada saama mentee tausta, kogemuse ja praeguse eluolu kohta? Mis on tema elus praequ
prioriteedid? Mida pead teadma tema ettevottest/arist? Missuguses arengufaasis see on? Missugune on
mentee roll ja otsustuséigus oma rollis? Missugused ressursid on tal kasutada?

Missugune on mentee inimesena? Introvertne/ekstravertne? Tegutseja/vaatleja? Motlemisstiil? Kas ta
keskendub loomuomaselt detailidele voi suurele pildile? Keda peab autoriteediks? Keda imetleb?

Kuidas ta naeb oma tulevikku? Kuivord ta naeb, et saab ise oma elu ja tulevikku mojutada?

Missugune eesmark menteed kaivitab? Kui realistlikud on tema ootused mentorlusele? Mida saad talle
konkreetselt pakkuda ja kuidas selle sonastad?

Mille eest menteed tunnustad?
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Voimalused ja tee valik

e Arutelu menteega valjavalitud teemadel.
e Kiisimuste abil vdimaluste ja vajalike sammude valjaselgitamine.

o Vajadusel lisainfo otsimine, mentori kogemuse kirjeldamine, vaartuslikku kogemust omavate inimestega
kokkuviimine voi mentori/mentee tookoha kiilastamine (peale kohtumist).

e Kodutoo menteele — analiiiis voi moni muu kirjalik tilesanne, lugemissoovitus, filmisoovitus, info otsimise
v0i labitootamise soovitus, praktiline tilesanne (midagi proovida, katsetada, ara teha vms.)
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Millest mentee saaks kdige ronkem kasu? Kas olukorra ja ressursside teadvustamisest, uutest teadmistest,
enesekindluse tugevdamisest, tequtsemisele julgustamisest vms.

Missugune on mentee motlemise tempo ja valmidus midagi teistmoodi teha? Mis aitab tal paremini oma
teemaga tegeleda (skeemid, ndited, otsene vaatlus vms.)?

Pea meeles, et sa ei saa minna ja mentee eest asju dra teha ega tema rolli enda peale votta.
Mis on see lisavadrtus, mida just sina saad anda (milleni mentee iksi seda teemat lahates ei jouaks)?

Sinu roll on kui kiirendi rolli — isegi kui sa ei paku midagi taiesti uut, saab mentee sinu abil kiiremini edasi.
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Kokkuvote ja jargmised sammud Z

e Tehtu kokkuvotmine.

e (lukorrakirjeldamine.

o Vajadusel uue eesmargi ja jargmiste sammude sonastamine.
o Kokkuvote koostoost.

e Sinu poolsed soovitused edasiseks.

e \Vastastikune tagasisidestamine.

e Kas ja millal toimub follow-up.
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Kas tal on menteelt midagi
Oppida?

Kuidas suhtub tunnustusse? Algaja mentor ja kogenud Plussid

Mida edasiarenemiseks vajab?

mentor '« motiveeri
Mis demotiveerib? ento sl

palju kusib ise ndu? Missugust menteed eelistab?
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Algaja novice)

Mentori padevustasemed

On labimas voi libinud mentori  Arenev (developing)

vdljadppe. * Oskab kasutada Moni </
| > 4.

Olnud 1-2 menteed. mentorlusmeetodeid, REaee .

Kullaltki enesekindel. e Olnud 3-4 menteed. kogemusega Kogen

Voib k;: 9{',?,k°hkle”a » Oma kdekiri mentorina ja eelistatav (efloctive) + Saabeendastja oma vGimetest

enesekriitiline. : ,

Vajab praktiseerimist, erinevat ilh.tgrupp hakkavad valja ’ Ofkabgnnastjq.c.).mategevust mentorina suureparaselt aru.

tiiiini menteedeqa. koostéid S . vdga hasti analiisida. « Suuteline tegutsema

Uﬁpll(moe“ ee ehga" 0051000, '« Vajab kovisiooni ja requlaarset « On olnud regulaarselt e (g1

rke ektsiooniga harjumist ja reflektsiooni, soovitatavalt ka el siku/superviisorina

. individuaalset coadiigRg * Vajab aeg-ajalt kovisiooni, * Vajab tdiendkoolitust ja vdimalust
kasuks tuleb arenqupartner, mentorlusega tegeleda kas koordi-
coaching, taiendkoolitused ja neerivast rollist, kovisioonigruppide
vahel ka kogemus menteena. |labiviijana ja/voi valjakutset pakkuvaid

mentorlusprojekte.
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